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BOKN KOMMUNE

Sakspapir
3 _ SAKSGANG
Styre, utval, komite m.m. Mpgtedato |  Saksnr Sakshands.
| Formannskapet 19.09.2017 037/17 | GRS |
Saksansv.: Gro Serensen Arkiv: K1-033, K3- | Arkivsaknr:
&17 17/522
Objekt:

Godkjenning av meteprotokoll fra formannskapsmete 06.06.2017.

RADMANNEN SITT FRAMLEGG TIL VEDTAK:

Moteboka vert godkjent slik ho ligg fare.



BOKN KOMMUNE

Sakspapir

l_ A SAKSGANG L
‘Styre, utval, komite m.m. Motedato | ~ Saksnr Sakshands.
Seniorrad/rad for eldre og 19.09.2017 015/17 JEN
funksjonshemma 1 M— |
Formannskapet o 19.09.2017 | 038/17 JEN
| Kommunestyret | 19.09.2017 | JEN
Saksansv.: Jan Erik Nygaard Arkiv: K1-020, K2- | Arkivsaknr

G 17/105

Objekt:

Forskrift for tildeling av langtidsopphald i sjukeheim i Bokn kommune.

Dokumentliste:
Nr T Dok.dato Avsendar/Mottakar Tittel
1 1 29.01.2017 Janne Dahle-Melhus Kartlegging fastsetting av kommunale

Fylkesmannen i Rogaland forskrifter - tildeling av
langtidsopphald i sjukeheim/bustad
med tenester heile dognet

2 I 13.07.2017 Fylkesmannen i Rogaland v/ Statusrapportering - kommunale

Rigmor Kvia de Waard forskrifter med kriterier for tildeling
av langtidsopphold i sykehjem eller
tilsvarende bolig

Aktuelle lover, forskrifter, avtalar m.m.:

Lov om kommunale helse- og omsorgstenester
Forskrift om rett til sjukeheimsplass

RADMANNEN SITT FRAMLEGG TIL VEDTAK:

Bokn kommunestyret vedtek lokal forskrift om rett til sjukeheimsplass i Bokn slik denne er
lagt fram i saksframstillinga.

Jan Erik Nygaard
Radmann
Vedlegg:

Dok.nr Tittel pa vedlegg
55328 Forskrift for titdeling av langtidsopphald i sjukeheim i Bokn kommune



Kva saka gjeld/Bakgrunn for saka:

Bakgrunnen for forskrifta er lovendring i pasient-og brukarrettighetslova og helse -og
omsorgstenestelova om rett til opphald i sjukeheim mm. som trer i kraft 1.juli 2017

Ei kvar kommune er gjennom forskrifta palagt & utarbeide og vedta lokale forskrifter som
skal fastsette korleis kommunen hdndhever og folger opp sentral forskrift. Slik forskrift er
nd utarbeida og sendt ut pé offentleg heyring hj& kommunen sine innbyggjarar.

Fomalet med forskrifta er & f& ein oversikt over behovet for langtidsopphald i sjukeheim,
samt bidra til forutsigbarhet og dpenhet om kriteriane som Bokn kommune legg til grunn
for tildeling av langtidsopphald i sjukeheim.

Forskrifta skal vidare klargjera korleis Bokn kommune skal falgje opp personar som stir pa
venteliste til langtidsopphald i sjukeheim.

Saksutgreiing:

Forskrifta har felgjande innhald og overskrifter:

- Om foremalet til forskrifta

- Virkeomrade

- Definisjonar

* Om saksbehandlinga

* Kriterier for tildeling av sjukeheimsplass

* Om retten til vedtak og om retten til & fa vedtak om & std p4 venteliste
- Oppfelging av pasientar som star pa venteliste

- Om klagerett

Okonomiske konsekvenser:
Ingen pa kort sikt.

Vurdering i hove til ROS analyse:
Ikkje relevant.

Vurdering:

Radmannen legg med dette fram forslag til lokal forskrift om rett til sjukeheimsplass med
meir. Det har blitt arbeid interkommunalt med saka med m&l om 4 vere mest muleg
synkronisert ift korleis kommunane i same omride folgjer opp forskrifta. Etter raidmannen sitt
syn har ein kome fram til tenlege formuleringar for korleis forskrifta skal utformast og tolkast.
Like fullt vert det alltid utfordrande & kunne stille opp med nedvendige tenester og tiltak til
pasientar og brukarar som treng pleie og omsorg. Behov varierer i lopet av eit driftsar og vil
slik sett utfordre kapasiteten til tider.

Bokn kommune vil gjennom bygging av nye sjukeheimsplassar og omsorgsbustader 3 ei
auka tilgang pd omsorgs- og sjukeheimsplassar slik at det forhdpentlegvis ikkje vil vere behov
for ventelister i framtida.



Forskrift for tildeling av langtidsopphald i sjukeheim i Bokn
kommune

Heimel: Vedteke i Bokn kommunestyre (xx.xx.2017) med heimel i lov 24. juni 2011 nr
30 om kommunale helse og omsorgstenester m.m (helse og omsorgstjenesteloven) §
3-2-a, andre ledd, jf. Lov 2. juli 1999 nr. 63 om pasient og brukarrettar (pasient- og
brukerrettighetsloven) § 2-1 e.

§ 1. Formal

Formalet med forskrifta er & sikre at pasienten eller brukaren far naudsynte og
forsvarlege helse- og omsorgstenester, jf. Helse- og omsorgsenesterlova § 3-2-a, i
samsvar med rettighetsbestemmelse i pasient- og brukarrettighetsiova § 2-1 e.

Forskrifta skal bidra til & klargjere kriteriar for tildeling av langtidsopphald i sjukeheim,
samt beskrive korleis pasienten og brukaren kan bli ivareteke i ventetida.

§ 2. Virkeomrade

Forskrifta gjeld alle som bur eller har opphald i Bokn kommune, og som har trong for
langtidsopphald i sjukeheim der dette er det einaste tilbodet som kan gje naudsynte
og forsvarlege helse- og omsorgstenester.

Langtidsopphald i sjukeheim gis ved Bokn Sjukestove.

§ 3. Grunnlag for vurdering og tildeling

Bokn kommune nyttar beste effektive omsorgsniva (BEON) som prinsipp ved tildeling
av tenester og tiltak i omsorgstrappa. Omsorgstrappa har tenester pa ulike niva kor
auka hjelpebehov vert matt med auka om meir omfattande tenestetilbod av ulik art.
Tenester pa lagare niva skal som hovudregel vere pravd eller vurdert for tildeling av

langtidsplass i sjukeheim.

Vurdering av behov for helsehjelp skjer via kartleggingsverktyet IPLOS. IPLOS er eit
lovpalagt helseregister med data som omhandlar behov for bistand og ressursar til
dei som sgker eller mottar kommunale helse- og omsorgstenester. Ved vurdering
vert det teke omsyn til sgkars:

Evne til eigenomsorg

Mentale tilstand

Nettverk og dets omsorgsevne
Butilhgve

Endring i helsetilstand

® oo oo



f. Kognitiv svikt

Nivaet pa behovet for bistand vert delt i tre grupper; noe/avgrensa har skar 1,5,
middels til stort har skar 3, og omfattande har skar 4,5.

§ 4. Kiriteriar for tildeling av langtidsopphald i sjukeheim

Hovudkriteriet er at langtidsopphald i sjukeheim vert tildelt personar med behov for
oppfelging av medisinsk behandling, pleie og tilsyn som ikkje krev innlegging i
sjukehus, men kor hjelpebehovet er uforutsigbart og ikkje kan tidfestast.

Andre kriterar som skal vekileggast ved vurdering for tildeling er:

a. Personar som har behov for langvarig helse- og omsorgstenester gjennom
heile dagnet, der andre aktuelle tenester har vaert pravd utan & dekke
naudsynte og forsvarlege behov for helse- og omsorgstenester.

b. Langtidsplass skal i hovudsak nyttast for personar over 67 ar.

¢. Personar med hjelpebehov der naudsynt kompetanse og utstyr for & sikre
helseoppfelging og behandlingar kun kan gis i sjukheim.

d. Personar i sluttfase i livet med behov for tilsyn og omsorg gjennom heile
dagnet.

e. Personar med minimum IPLOS skar pa 4,5.

Personar som bur heime med behov for meir enn 25 timar med tenester i heimen pr
veke, der behovet for tenester kan tidfestast for langtidsplass.

§ 5. Seknad og vedtak

Tildeling av langtidsopphald skjer pa bakgrunn av helseopplysningar, seknad og
vurdering av individuelle behov. Pa bakgrunn av dette vert det fatta eit
einskildvedtak.

Soknadsskjema fas ved Servicekontoret pa Boknatun, eller ved & kontakte
Sjukestova. Sgknad skal sendast til Bokn kommune v/PLO leiar som handsamar og
vurderar sgknad og sekars sitt behov for tenester.

§ 6. Venteliste

Om sekar fyller kriteria for langtidsopphald, men kan fa forsvarlege helse- og
omsorgstenester i heimen i pavente av langstidsopphald, skal kommunen sette sgkar
pa venteliste om det ikkje er ledig plass. Ved ledig plass skal alle pa ventelista bli
vurdert. Ved ledige plassar skal den med starst hjelpebehov ut fra kriteria i § 4

prioriterast.



PLO leiar har ansvar for & halde oversikt over personar som er pa venteliste, og &
vurdera situasjonen jamnleg.

§ 7. Tiltak i pavente av langtidsopphald i sjukeheim

Personar med vedtak og som ventar pa langtidsopphald i sjukeheim skal f& andre
naudsynte tenester for & sikre naudsynt og forsvarleg helsehjelp i ventetida. Dette
kan for eksempel vere auka heimesjukepleie, heimehjelp, dagsenter, stattekontakt,
korttidsopphald og/eller andre tenester i omsorgstrappa.

Personar som har hovudomsorga fra sin parerande, skal fa tilbod om avlastande
tiltak for saerleg tyngande omsorgsoppgaver. Plass ved dagsenter skal og vurderast.

§ 8. Eigendel

Kommunen si berekning av eigendel fglger av Forskrift om eigendel for kommunale
helse og omsorgstenester.

§ 9. Klageadgang

Vedtak kan paklagast til Fylkesmannen i Rogaland, jf. Pasient- og
brukarrettighetslova § 7-2. Ei klage skal vere skriftleg, jf. Pasient- og
brukarrettighetslova § 7-3. Ei klage skal sendast PLO leiar som vurderar vedtaket pa
ny. Om vedtaket vert oppretthaldt skal klagen sendast Fylkesmannen i Rogaland for

endeleg vurdering og avgjerd.

Klagefrist er 4 veker, og skal fremga av vedtaket, jf Pasient- og brukarrettighetslova §
7-5.

For neermare opplysningar, eller ved behov for hjelp til 4 klaga, kontakt PLO leiar.

§ 10. lkrafttreden
1. juli 2017.



BOKN KOMMUNE

Sakspapir
[ __ SAKSGANG B B |
| Styre, utval, komite mm. Metedato Saksnr Sakshands. |
| Formannskapet | 19.09.2017 039/17 JEN |
Saksansv.: Jan Erik Nygaard Arkiv: K1-026 Arkivsaknr
Objekt: 17/475

INTERKOMMUNALT ARKIV I ROGALAND IKS - Endring av
selskapsavtalen

Dokumentliste:
Nr T Dok.dato Avsendar/Mottakar Tittel
1 I 11.07.2017 Interkommunalt Arkiv i Endring av selskapsavtalen

Rogaland

Aktuelle lover, forskrifter, avtalar m.m.:

RADMANNEN SITT FRAMLEGG TIL VEDTAK:

Kommunestyret i Bokn gir sin tilslutning til at Haugesund kommune og Rogaland
fylkeskommune gér inn som eier i Interkommunalt Arkiv i Rogaland IKS pa de vilkar
som fremgar av saken, og at selskapsavtalen endres i samsvar med vedlagte forslag
til ny selskapsavtale.

Boknatun, 12. september 2017

Jan Frik Nygaard
rddmann
Gro A. Sgrensen
leiar 1 servicetorget
Vedlegg:
Dok.nr Tittel pé vedlegg
54724 Endring av selskapsavtalen (L)(27871).pdf
54726 Selskapsavtale IKA 2017 (L)(27864).pdf

54727 Endringer i selskapsavtale IKA (L)(27865).pdf






Kva saka gjeld:

Endring av selskapsavtalen pga. opptak av fleire eigerar av
Interkommunalt Arkiv i Rogaland IKS.

Bakgrunn for saken

Interkommunalt Arkiv i Rogaland (IKA) er radgivingsorgan og arkivdepot for eierne.
Haugesund kommune har sgkt om a fa bli medeier fra 1. januar 2016. | tillegg har
ogsa

Rogaland fylkeskommune sgkt om a bli medeier fra 1. januar 2017.
Representantskapet til

IKA har godkjent sgknadene og vedtatt en revidert selskapsavtale. Endringer i
selskapsavtalen

som gjelder selskapets navn, deltakere, formal, eierandel og antall medlemmer av
representantskapet ma imidlertid ogsa vedtas av kommunestyret/representantskapet
til

deltakerne. Dette jf. lov om interkommunale selskaper § 4 andre ledd.

Endringer i selskapsavtalen som ma vedtas av kommunen/selskapet:

§ 1 andre ledd: Navnet endres fra «IKA Rogaland IKS» til «Interkommunalt Arkiv i
Rogaland IKS». Det er i samsvar med gjeldende praksis.
§ 2: Oversikt over eiere (tidligere § 1 tredje ledd) og eierandel (tidligere § 5) fiyttes

sammen i ny paragraf. Samtidig er Haugesund kommune og Rogaland
fylkeskommune tilfayd listen og eierandelen justert. Eierandelen tar utgangspunkt i
folketall per 1/1-2017. Interkommunale selskaper er oppsatt med en eierandel
tilsvarende 100 innbyggere og far ingen endring i eierandel. Fylkeskommunen har
samme eierandel som Sandnes kommune (IKAs starste eier).

§ 4 farste ledd: De to siste setningene i formalsparagrafen endres til «Selskapet

skal

veere et arkivfaglig radgivningsorgan og kompetansesenter for deltakerne, og skal i
samrad med deltakerne arbeide for & utvikle effektive og rasjonelle arkivtjenester hos
dem.» Endringen i formalsparagrafen vil ha ingen betydning for tienestene selskapet
tilbyr til eierne. Det er kun snakk om en spraklig forenkling.

§ 8 farste ledd: Antall medlemmer i representantskapet gkes til 30 (hver deltaker

skal
ha en representant).
For kommunen vil utvidelsen bety at eierandelen blir noe redusert. For eiere som er

interkommunale selskaper er det ingen endring i eierandelen. Utvidelsen vil ikke ha
noen

praktisk betydning for eiertilskuddet, som fastsettes arlig av representantskapet, og
heller ikke

eiernes stemme i representantskapet (hver eier har fortsatt en stemme). Selskapet
har ingen

gjeld, og en opptjent egenkapital pa 5,2 millioner per 31/12-2016.



Endring i eierandel

Deltakere i selskapet Tidligere Ny Endring
eierandel eierandel

Bjerkreim kommune 0,98 0,68 -0,30
Bokn kommune 0,30 0,21 -0,09
Eigersund kommune 5,16 3,59 -1,57
Finngy kommune 1,05 0,78 -0,27
Forsand kommune 0,42 030 -0,12
Gjesdal kommune 3,84 2,87 -0,97
Haugesund Kommune 0,00 8,95 8,95
Hjelmeland kommune 1,00 0,65 -0,35
Ha kommune 6,14 4,53 -1,61
Karmgy kommune 14,44 10,17 -4.27
Klepp kommune 6,32 4,59 -1,73
Kvitsgy kommune 0,18 0,13 -0,05
Lund kommune 1,13 0,78 -0,35
Randaberg kommune 3,66 2,62 -1,04
Rennesgy kommune 1,56 1,18 -0,38
Rogaland fylkeskommune 0,00 18,19 18,19
Sandnes kommune 24,15 18,19 -5,96
Sauda kommune 1,69 1,15 -0,54
Sokndal kommune 1,16 0,80 -0,36
Sola kommune 8,50 6,26 -2,24
Strand kommune 4,11 3,05 -1,06
Suldal kommune 1,37 0,93 -0,44
Time kommune 5,97 4,49 -1,48
Tysvaer kommune 3,68 2,66 -1,02
Utsira kommune 0,08 0,05 -0,03
Vindafjord kommune 3,01 2,13 -0,88
Dalane Miljgverk IKS 0,02 0,02 0,00
Haugaland 0,02 0,02 0,00
kontrollutvalssekretariat IKS
IVAR IKS 0,02 0,02 0,00

| Ryfylke Miljgverk IKS 0,02 0,02 0,00




INTERKOMMUNALT ARKIV I ROGALAND IKS

IKAs eiere
Var ref. Deres ref. Dato:
17/206-3/030&01/7 11.07.2017

Endring av selskapsavtalen

Interkommunalt Arkiv i Rogaland IKS har fatt seknad fra Haugesund kommune og Rogaland
fylkeskommune om & bli medeiere i selskapet. Seknadene, sammen med en revidert
selskapsavtale, ble godkjent av representantskapet den 27. april i ar. Protokollen ble sendt
eierne til orientering den 28. april.

Endringer i selskapsavtalen som gjelder blant annet selskapets navn, deltakere, formaél,
eierandel og antall medlemmer av representantskapet ma vedtas av deltakerne. Dette jf. lov
om interkommunale selskaper § 4 andre ledd. Felgelig ber vi na vare eiere om 4 legge frem
endringene i var selskapsavtale til behandling for kommunestyret/representantskapet.

Vedlagt folger forslag til saksfremlegg for kommunestyre/representantskap, forslag til ny
selskapsavtale og dagens selskapsavtale med endringer i radt.

Vi ber om at saken blir behandlet av vare eiere snarest mulig og at melding om vedtak sendes
til epost@ikarogaland.no.

Eventuelle spersmal kan rettes til undertegnede pa tif.nr. 916 85 703 eller
tor johannessen(@ikarogaland.no.

Med hilsen

Tor Ingve Johannessen
daglig leder

Vedlegg.

Bergelandsgt. 30, 4012 Stavanger

Telefon: 51 50 12 83, E post: epost@ikarogaland.no
Bankgiro: 3201.39.02819 Orgnr.; 974 247 488



Selskapsavtale for Interkommunalt Arkiv i Rogaland IKS

§1 Navn

Interkommunalt Arkiv i Rogaland IKS er en omorganisering av tidligere IKA Rogaland
(etablert i 1976) fra et interkommunalt foretak til et interkommunalt selskap, opprettet med
hjemmel i Lov om interkommunale selskaper av 29. januar 1999. Rogaland Fylkeskommune
og kommuner +Regaland-og interkommunale selskaper egforetak i Rogaland kan vaere
deltakere i selskapet.

Selskapets navn er «HkARegaland HcS» «Interkommunalt Arkiv i Rogaland IKS», org.nr.
974 247 488.

Selslapet-harfalpendedebakope:

Peltakere: Brere
Biedaeimkonmmuse D000 341
Belsdomempne Sed 000 og
Eieersomdeompaone 044466304
ipnes-teemnne 038633020
Eersenddcormmasne 974781174
Siesdalleanmmane e
Hielselardromprane 26402000
Hédeommne 054050500
Karmeylommune D40701-004-
Ieppleommpne 864069682
ovisestramarane B
Ihpdeermmmne 964-966-486
Fapdeberstearsmune 034045514
Rennespykemmune 064070 505
Sandaestommrune 964055157
Bavdedarrrne 964979189
Sekndael-kemmune 964-965-692
Seledromranae =
Straneesrmane 952 078 51
Suldedkeomrane e
Frnedeamone =
Typmumsr-lommuns 084070812
Hesizadsommramae Qg4 040001
SHsdaferddeormnne 988803226




Ryfylke Miljoverk1KS 975372189
Dalane il 1S : :
Havealandtoanrallntal saseleoama S 0EF-635-460
T L0350
Fosdanddoarteatnialosseletariat 15 Og—ds 30
§ 2 Deltakere, eierandel og innskuddsplikt
Selskapet har felgende deltakere:
Org.nr. Navn Postadresse Eierandel (%)
970 490 361 Bjerkreim kommune Postboks 17 0,68
4389 Vikesa
964 979 723 Bokn kommune Boknatunvegen 13 0,21
5561 Bokn
944 496 394 Eigersund kommune Postboks 580 3,59
4379 Egersund
938 633 029 Finngy kommune Rédhuset 0,78
4160 Finney
974 781 174 Forsand kommune Fossanvegen 380 0,30
4110 Forsand
873 781 142 Gjesdal kommune Rettedalen 1 2,87
4330 Algard
944 073 787 Haugesund kommune Postboks 2160 8,95
5504 Haugesund
864 979 092 Hjelmeland kommune Végavegen 116 0,65
4130 Hjelmeland
964 969 590 H4a kommune Postboks 24 4,53
4368 Varhaug
940 791 901 Karmgy kommune Radhuset 10,17
4250 Kopervik
864 969 682 Klepp kommune Postboks 25 4,59
4358 Kleppe
974 781 247 Kvitsgy kommune Kommunehusveien 6 0,13
4180 Kvitsoy
964 966 486 Lund kommune Moiveien 9 0,78
4460 Moi
934 945 514 Randaberg kommune Postboks 40 2,62
4096 Randaberg
964 979 545 Rennesay kommune Postboks 24 1,18
4159 Rennesgy
964 965 137 Sandnes kommune Postboks 583 18,19
4305 Sandnes
964 979 189 Sauda kommune Postboks 44 1,15
4201 Sauda
964 965 692 Sokndal kommune Gamleveien 20 0,80
4380 Hauge i Dalane




948 243 113 Sola kommune Postboks 99 6,26
4097 Sola

964 978 751 Strand kommune Postboks 115 3,05
4126 Jerpeland

964 979 189 Suldal kommune Eidsvegen 7 0,93
4230 Sand.

859223 672 Time kommune Postboks 38 4,49
4349 Bryne

964 979 812 Tysver kommune Postboks 94, 2,66
5575 Aksdal

964 979 901 Utsira kommune Postboks 63 0,05
5547 Utsira

988 893 226 Vindafjord kommune Radhusplassen 1 2,13
5580 Olen

971 045 698 Rogaland fylkeskommune Postboks 130 Sentrum 18,19
4001 Stavanger

975372 189 Ryfylke Miljeverk IKS Ryfylkevegen 4130 0,02
4130 Hjelmeland

979 719 345 Dalane Miljeverk IKS Sokndalsveien 1165 0,02
4372 Egersund

987 635 460 Haugaland Kontroll- Postboks 57 0,02

utvalgssekretariat IKS 5575 Aksdal

871 035 032 IVAR IKS Postboks 8134 0,02

4069 Stavanger

Eierandelen justeres hvert fjerde ar ut fra folketallet. Eierandelen skal likeens justeres ved
inn- og utmeldinger.

Deltakerne betaler arlig inn midler til driften av selskapet i samsvar med vedtak i
representantskapet. Grunnlaget for beregning av driftstilskuddet skal vere folketallet ved siste
arsskifte og en fordelingsnekkel som blir fastlagt av representantskapet. For deltakere som
ikke kan legge folketallet til grunn, og for nye deltakere, skal innskuddet fastsettes av

representantskapet.

§ 2 3 Rettslig status
Selskapet er et eget rettssubjekt. Selskapet skal registreres i Foretaksregisteret.

§ 3 4 Lokalisering
Selskapet har sitt kontor og magasin i Stavanger.

§ 4 5 Formal og ansvarsomrade

Selskapet skal arbeide for at arkivmaterialet fra deltakerne eller materiale som disse har
ansvar for, blir tatt vare pa og gjort tilgjengelig for offentlig bruk, forskning og andre
administrative, juridiske og kulturelle form4l, i samsvar med arkivloven. Selskapet skal tilby
depotplass for deltakernes arkivmateriale, samt veilede deltakerne slik at de har

tilfredsstillende oppbevaringsforhold for arkivmateriale. Selskapetskalisamrid-med
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o

; i ; ift- Selskapet skal vaere et arkivfaglig
rddgivningsorgan og kompetansesenter for deltakerne, og skal i samrad med deltakerne
arbeide for 4 utvikle effektive og rasjonelle arkivtjenester hos dem.

Selskapet kan etter neermere vedtak av styret prise visse tjenester og saledes ha egne inntekter.
Tjenestene som kan prises skal i hovedsak vere slike som ikke vil bli gitt til alle deltakerne,
eller som deltakerne vil ha ulik ettersporsel etter, eller tjenester som faller utenfor selskapets

hovedformal.

Til gjennomfering av spesielle prosjekt utenom selskapets ordinere arbeidsoppgaver, blir det
sokt finansiering mellom deltakerne eller andre som spesielt ensker prosjektet gjennomfort.
Selskapet har anledning til & ta pa seg konsulentoppdrag for andre, nir oppdragsgiver betaler
for tjenesten og det ikke gér ut over selskapets hovedoppgaver.

Definisjonen av formél og ansvarsomrade er uttemmende. Styret og representantskapet har
ikke myndighet til 4 fatte vedtak pd omrider som ikke er nevnt ovenfor.
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§ 6 Ansvarsfordeling
De enkelte deltakerne hefter med hele sin formue for sin aktuelle andel av selskapets samlede

forpliktelser, jf. § 5.

§ 7 Selskapets organ

Selskapet skal ha felgende tre organ:
+ Representantskapet
«  Styret
« Daglig leder

§ 8 Representantskapet
Det averste organ for selskapet er representantskapet, som bestér av 29 30 medlemmer, der

deltakerne oppnevner sine respektive representanter. Hver deltaker skal ha 1 —en —
representant.

Valget gjelder for den kommunale valgperioden.
Representantskapet konstituerer seg selv og velger selvsin leder og nestleder for
valgperioden. Ved votering i representantskapet har hver representant én stemme. Ved

stemmelikhet, er stemmen fra representantskapets leder avgjerende.

Deltakerne har instruksjonsmyndighet overfor sine representanter i representantskapet.




§ 9 Representantskapets moter

Representantskapets leder innkaller til representantskapsmete innen utgangen av april mined.
Innkalling til ordinaert representantskapsmete skal skje skriftlig med minst fire ukers varsel,
og skal inneholde en saksliste. Med tilsvarende frist skal ogsa deltakerne varsles.

Ordinzrt representantskapsmete behandler:

1. Arsmelding og regnskap

2. Valg til styret og revisor

3. Overordnede mal og retningslinjer for driften

4. Budsjettforutsetninger-og—rammer Budsjettrammer og skonomiplan

5. Rammer for laneopptak og tilskudd fra deltakerne
6. Andre saker som er forberedt ved innkallingen

Representantskapets leder skal serge for at det fores protokoll fra metene. Protokollen skal
undertegnes av representantskapets leder, og to av representantskapets medlemmer som
velges ved metets begynnelse.

Ekstraordineert representantskapsmete til behandling av serskilt angitte spersmél skal
innkalles med to ukers varsel nar to styremedlemmer eller ett/flere
representantskapsmedlem(mer) ber om det eller om representantskapets leder eller revisor

finner behov for dette.
Daglig leder og styrets leder har meteplikt i representantskapet, og alle styredeltakerne og

daglig leder har mete- og talerett.

Representantskapet er beslutningsdyktig nar minst to tredjedeler av representantene er til
stede.

§ 10 Budsjettbehandlingen
Representantskapet vedtar budsjettforutsetninger og budsjettrammer for det pafelgende

kalenderar.

Styret forbereder representantskapets behandling av budsjettforutsetninger-og budsjettrammer.
Dersom styret m3 fremme forslag til endringer i vedtatt budsjett for selskapet, skal

representantskapet og deltakerne gjores oppmerksom pé dette.

Styret vedtar detaljert budsjett innenfor budsjettforutsetninger og budsjettrammer gitt av
representantskapet. Ferdigbehandlet budsjett skal sendes deltakerne innen 1. februar. Styret
serger ogsé for utarbeidelse av gkonomiplan som viser utviklingen av kostnader og
konsekvenser for driften i en fire ars periode. Denne skal godkjennes av representantskapet og
oversendes deltakerne som grunnlag for deltakernes ekonomiplaner.

Budsjett som forutsetter tilskudd fra deltakerne, er ikke endelig for deltakernes budsjett er
behandlet etter kommunelovens § 45, for sa vidt gjelder tilskuddet.

Styret skal utarbeide slike rapporter som representantskapet beslutter.

§ 11 Valgkomite



Representantskapet velger en valgkomite som forbereder valget av styret. Styret innstiller til
valg av valgkomite. Valgkomiteen skal ha tre medlemmer, inkludert en leder, og velges for

ett &r om gangen.

§ 14 12 Styret
Styret velges av representantskapet eiter innstilling fra valgkomiteen. Representantskapet

velger-en-valgnemnd-som-forberedervalget: Styret skal ha 6 medlemmer.

+ Kommunenes representanter velger 4 representanter til styret for 2 4r om gangen, det
velges 2 hvert ar. De samme velger ogsa 4 nummererte varamedlemmer for 1 4r. De
valgte representanter skal i storst mulig grad tilsvare medlemskategoriene og

deltakernes geografiske spredning.
+  De ansatte velger 1 medlem med varamedlem for 2 ar om gangen.

Rote—oe-ta wret: Ved behov kan
erket delta pa matene.
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regnskapsforer, revisor eller representanter fra Arkivv

Det samlede representantskap velger mellom styredeltakerne leder og nestleder for 1 &r om
gangen.

Daglig leder eller representantskapsmedlemmer kan ikke vaere medlemmer av styret.
Spersmél om fritak av styremedlem behandles av representantskapet. Ansattes representant
trer ut av styret ved ansettelsesforholdets oppher. Ved endelig uttreden eller varig forfall,
iverksettes suppleringsvalg for gjenvarende del av funksjonstiden.

Styrets oppgaver er 4 realisere forventningene, bedriftsfilosofien og hovedmalene som eierne
ved representantskapet har anvist. Styret skal uteve myndighet og styring gjennom det enkelte
driftsér, i samsvar med selskapsavtalen.

Styret skal fore lepende tilsyn med selskapet og har ansvar for at pélagte oppgaver utferes i
henhold til lov, forskrifter og eventuelle plegg. Styret sgrger for at saker som skal behandles
i ordinart representantskapsmete er tilstrekkelig forberedt. Styret iverksetter
representantskapets vedtak, men kan kun ta opp 1an eller péfore deltakerne forpliktelser i den
utstrekning det foreligger sarlig vedtak om dette i representantskapet.

Styret tilsetter daglig leder, og kan bestemme at vedkommende tilsettes p4 dremal.
Styret har instruksjonsmyndighet overfor daglig leder.

Styret representerer selskapet utad og tegner dets firma. Styret kan gi styreleder eller daglig
leder rett til 4 tegne selskapets firma og kan fastsette at de som har slik rett, ma uteve den i

fellesskap.

§ 12 13 Styrets moter
Styremetene ledes av styrets leder. Styret fatter vedtak med alminnelig flertall. Ved votering i
styret skal hver stemme telle likt. Ved stemmelikhet teller moteleders stemme dobbelt. Styret



er beslutningsdyktig ndr minst halvparten av medlemmene er til stede, inkludert motende
varamedlemmer. Styrets leder serger for at det blir fart protokoll fra styremetene.

Kommunelovens regler i §40 nr 3 om habilitet skal gjelde ved behandling av saker i styret og
i representantskapet.

De ansattes representant har ikke stemmerett i saker som gjelder forholdet mellom styret som
arbeidsgiver og de ansatte. Vedkommende har heller ikke rett til 4 delta i behandlingen av
saker som gjelder arbeidsgivers forberedelse til forhandlinger med arbeidstakerne,
arbeidskonflikter, rettstvister med arbeidsgiverorganisasjoner eller oppsigelse av tariffavtaler.

§ 43 14 Daglig leder
Daglig leder administrerer selskapet og har ansvaret for at enhver arbeidsoppgave utfores i
overensstemmelse med gjeldende regelverk og i henhold til de vedtak som er fattet av styret

og representantskapet.

Daglig leder er styrets sekretzr og saksbehandler. Vedkommende har tale- og forslagsrett i
styrets moter, dersom ikke styret i enkeltsaker vedtar at vedkommende ikke skal kunne mete.

Daglig leder foretar ansettelser av personalet.

§ 14 15 Organisering av tilsynsfunksjoner

Daglig leder skal til enhver tid holde styret orientert om alle forhold av betydning for
selskapet og om gkonomi og personalforhold. Vedkommende skal rapportere til styret p4 en
slik méte og si ofte som situasjonen tilsier det og styret for gvrig métte bestemme. Styret skal
serge for at representantskapet til enhver tid har nedvendig oversikt og i tide kan forberede
npdvendige disposisjoner. Representantskapets metebgker skal fortlopende sendes til

deltakerne.

§ 15 16 Personvern-og-bruk-m-forvaltningstovensoffentlighetsloven Saksbehandling,

mnsyn og person vern

V&the—ﬂh*a*etakel—se—av—persem&emet—ﬂﬁarwa&peﬁeﬁep Selskapet skal fﬂlge reglene som

gjelder for offentlig forvaltning, herunder forvaltningsloven, offentlighetsloven,
personopplysningsloven og arkivioven.

= e Fie : R =3 Reglene i kommunelovens § 31 om
apne eller lukkede mgter skal gjelde for mﬁtene i representantskapet.

§ 16 17 Laneopptak og garantistillelse
Selskapet kan ta opp 14n innenfor en ramme pé kr 1 000.000,- for selskapets samlede
ldneopptak. Selskapet kan bare ta opp 1an til kapitalformal og til konvertering av eldre gjeld.

Det kan og tas opp 14n til likviditetsformal, men slike 14n ma gjeres opp for
regnskapsavslutningen.



Laneopptak skal godkjennes av Kommunal- og regionaldepartementet; jf kommuneloven § 50
nr. 1, og lov om interkommunale selskap § 22, 4. ledd.

Selskapet kan ikke stille garanti eller pantsette sine eiendeler til sikkerhet for andres
gkonomiske forpliktelser. Selskapet kan ikke selv ldne ut penger.

§ 17 18 Arbeidsgivertilknytning
Selskapet skal veere medlem av Kemmunenes-Sentralforbund KS Bedrift,

§ 18 19 Lokale lonnsforhandlinger
Styretsleder-eHer-dDaglig leder ivaretar selskapets interesser under lokale forhandlinger med

de ansatte.

vedtarforhandlingsresultatet: Daglig leders lonn blir fastsatt i forhandlinger med styreleder og

nestleder.

§ 79 20 Klage

Klage pa ytelser eller tjenester som er utfort av det interkommunale selskapet, skal rettes til
selskapets styre. Finner en av deltakerne grunnlag for 4 forfelge saken, skal selskapet gis
anledning til & avgi uttalelse og eventuelt rette det paklagede forhold.

§ 20 21 Regnskap og revisjon
Styret har plikt til 4 etterse at det fores lovmessige regnskap og at det foretas revisjon av
selskapet.

Regnskap fores etter regnskapsloven. Revisor velges ogsé av representantskapet.

§ 24 22 Endring av selskapsavtalen
Selskapsavtalen ma vedtas av samtlige deltakere. Kommunestyret/fylkestinget mé selv vedta
avtalen, etter reglene i kommuneloven § 35, 1. ledd. For deltakere som er interkommunale

selskap, m4 vedtaket gjores av representantskapet.

Endring i selskapsavtalen som gjelder punktene som lov om interkommunale selskap §4 setter
som minimumsinnhold i en selskapsavtale, kan bare skje ved at deltakerne gjor et likelydende

vedtak om dette.

Andre endringer kan vedtas av representantskapet med tilslutning fra minst to tredjedeler av
de avgitte stemmene.

Forslag til endringer av selskapsavtalen kan fremmes av styret, representantskapet eller
en/flere av deltakerne.

Styret skal i alle tilfelle fi anledning til 4 uttale seg om forslag til endring av selskapsavtalen
for disse fremmes for behandling hos deltakerne.



Nye deltakere vurderes tatt opp i samarbeidet en gang i &ret. Seknad mé i utgangspunktet
foreligge innen 1. juli.

§ 22 23 Utelukking, uttreden og opplosning

Dersom en deltaker vesentlig misligholder sine plikter i selskapsforholdet, kan de gvrige
deltakerne enstemmig vedta at vedkommende deltaker skal utelukkes fra selskapet etter
reglene i lov om interkommunale selskaper §31.

Den enkelte deltaker kan med minimum 1 ars skriftlig varsel ensidig si opp sin deltakelse etter
reglene i lov om interkommunale selskap §30. Oppsigelsen ma vare styret i hende senest 1.
juli.

Forslag til opplesning av samarbeidet ma vedtas enstemmig av representantskapet. Vedtak om

opplesning mé godkjennes av samtlige deltakere og av departementet.

Fordeling av aktiva og passiva ved eventuell uttreden eller opplesning skal skje etter reglene i
lov om interkommunale selskaper §30. Gjennomfering og avvikling skal skje etter reglene i
lov om interkommunale selskaper §§33-38 og eventuelle forskrifter fra departementet.

Styret plikter 4 melde fra om avviklingen til Foretaksregisteret.

§ 23 24 Andre regler
For omrade som ikke er direkte regulert gjennom stiftelsesavtalen, gjelder den til enhver tid

gjeldende lov om interkommunale selskaper.
§ 24 25 Ikrafttredelse

Denne selskapsavtalen trer i kraft fra det tidspunkt den er vedtatt og underskrevet av samtlige
deltakere.
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Selskapsavtale for Interkommunalt Arkiv i Rogaland IKS

§1 Navn

Interkommunalt Arkiv i Rogaland IKS er en omorganisering av tidligere IKA Rogaland
(etablert i 1976) fra et interkommunalt foretak til et interkommunalt selskap, opprettet med
hjemmel i Lov om interkommunale selskaper av 29. januar 1999. Rogaland Fylkeskommune
og kommuner og interkommunale selskap i Rogaland kan veere deltakere i selskapet.

Selskapets navn er «Interkommunalt Arkiv i Rogaland IKS», org.nr. 974 247 488.

§ 2 Deltakere, eierandel og innskuddsplikt

Selskapet har felgende deltakere:

Org.nr. Navn Postadresse Eierandel (%)

970 490 361 | Bjerkreim kommune Postboks 17 0,68
4389 Vikesa

964 979 723 | Bokn kommune Boknatunvegen 13 0,21
5561 Bokn

944 496 394 | Eigersund kommune Postboks 580 3,59
4379 Egersund

938 633 029 | Finney kommune Rédhuset 0,78
4160 Finney

974 781 174 | Forsand kommune Fossanvegen 380 0,30
4110 Forsand

873 781 142 | Gjesdal kommune Rettedalen 1 2,87
4330 Algard

944 073 787 | Haugesund kommune Postboks 2160 8,95
5504 Haugesund

864 979 092 | Hjelmeland kommune Viagavegen 116 0,65
4130 Hjelmeland

964 969 590 | Ha kommune Postboks 24 4,53
4368 Varhaug

940 791 901 | Karmey kommune Rédhuset 10,17
4250 Kopervik

864 969 682 | Klepp kommune Postboks 25 4,59
4358 Kleppe

074 781 247 | Kvitsey kommune Kommunehusveien 6 0,13
4180 Kvitsay

964 966 486 | Lund kommune Moiveien 9 0,78
4460 Moi

934 945 514 | Randaberg kommune Postboks 40 2,62
4096 Randaberg

964 979 545 | Rennesgy kommune Postboks 24 1,18
4159 Rennesgy

964 965 137 | Sandnes kommune Postboks 583 18,19
4305 Sandnes

964 979 189 | Sauda kommune Postboks 44 1,15
4201 Sauda

964 965 692 | Sokndal kommune Gamleveien 20 0,80
4380 Hauge i Dalane




948 243 113 | Sola kommune Postboks 99 6,26
4097 Sola

964 978 751 | Strand kommune Postboks 115 3,05
4126 Jerpeland

964 979 189 | Suldal kommune Eidsvegen 7 0,93
4230 Sand.

859 223 672 | Time kommune Postboks 38 4,49
4349 Bryne

964 979 812 | Tysvaer kommune Postboks 94, 2,66
5575 Aksdal

964 979901 | Utsira kommune Postboks 63 0,05
5547 Utsira

988 893 226 | Vindafjord kommune Radhusplassen 1 2,13
5580 Glen

971 045 698 | Rogaland fylkeskommune Postboks 130 Sentrum 18,19
4001 Stavanger

975372189 | Ryfylke Miljoverk IKS Ryfylkevegen 4130 0,02
4130 Hjelmeland

979719 345 | Dalane Miljeverk IKS Sokndalsveien 1165 0,02
4372 Egersund

987 635 460 | Haugaland Kontroll- Postboks 57 0,02

utvalgssekretariat IKS 5575 Aksdal

871035032 |IVARIKS Postboks 8134 0,02

4069 Stavanger

Eierandelen justeres hvert fjerde ar ut fra folketallet. Eierandelen skal likeens justeres ved
inn- og utmeldinger.

Deltakerne betaler arlig inn midler til driften av selskapet i samsvar med vedtak i
representantskapet. Grunnlaget for beregning av driftstilskuddet skal vaere folketallet ved siste
arsskifte og en fordelingsnekkel som blir fastlagt av representantskapet. For deltakere som
ikke kan legge folketallet til grunn, og for nye deltakere, skal innskuddet fastsettes av

representantskapet.

§ 3 Rettslig status
Selskapet er et eget rettssubjekt. Selskapet skal registreres i Foretaksregisteret.

§ 4 Lokalisering
Selskapet har sitt kontor og magasin i Stavanger.

§ 5 Formal og ansvarsomrdde
Selskapet skal arbeide for at arkivmaterialet fra deltakerne eller materiale som disse har

ansvar for, blir tatt vare pd og gjort tilgjengelig for offentlig bruk, forskning og andre
administrative, juridiske og kulturelle formal, i samsvar med arkivioven. Selskapet skal tilby
depotplass for deltakernes arkivmateriale, samt veilede deltakerne slik at de har
tilfredsstillende oppbevaringsforhold for arkivmateriale. Selskapet skal vaere et arkivfaglig
radgivningsorgan og kompetansesenter for deltakerne, og skal i samrad med deltakerne
arbeide for & utvikle effektive og rasjonelle arkivtjenester hos dem.




Selskapet kan etter nermere vedtak av styret prise visse tjenester og séledes ha egne inntekter.
Tjenestene som kan prises skal i hovedsak vere slike som ikke vil bli gitt til alle deltakerne,
eller som deltakerne vil ha ulik etterspersel etter, eller tjenester som faller utenfor selskapets

hovedformal.

Til gjennomfering av spesielle prosjekt utenom selskapets ordinzre arbeidsoppgaver, blir det
sekt finansiering mellom deltakerne eller andre som spesielt ensker prosjektet gjennomfort.

Selskapet har anledning til & ta pa seg konsulentoppdrag for andre, nir oppdragsgiver betaler
for tjenesten og det ikke gar ut over selskapets hovedoppgaver.

Definisjonen av formil og ansvarsomride er uttemmende. Styret og representantskapet har
ikke myndighet til & fatte vedtak pd omrader som ikke er nevnt ovenfor.

§ 6 Ansvarsfordeling
De enkelte deltakerne hefter med hele sin formue for sin aktuelle andel av selskapets samlede

forpliktelser, jf. § 2.

§ 7 Selskapets organ

Selskapet skal ha folgende organ:
e Representantskapet
e Styret
e Daglig leder

§ 8 Representantskapet
Det gverste organ for selskapet er representantskapet, som bestar av 30 medlemmer, der

deltakerne oppnevner sine respektive representanter. Hver deltaker skal ha 1 —en —
representant. Valget gjelder for den kommunale valgperioden.

Representantskapet konstituerer seg selv og velger selv leder og nestleder for valgperioden.
Ved votering i representantskapet har hver representant én stemme. Ved stemmelikhet, er

stemmen fra representantskapets leder avgjerende.

Deltakerne har instruksjonsmyndighet overfor sine representanter i representantskapet.

§ 9 Representantskapets moter

Representantskapets leder innkaller til representantskapsmete innen utgangen av april méaned.
Innkalling til ordinzrt representantskapsmate skal skje skriftlig med minst fire ukers varsel,
og skal inneholde en saksliste. Med tilsvarende frist skal ogsd deltakerne varsles.

Ordinzrt representantskapsmete behandler:

Arsmelding og regnskap

Valg til styret og revisor

Overordnede mél og retningslinjer for driften
Budsjettrammer og skonomiplan

Rammer for ldneopptak og tilskudd fra deltakerne
Andre saker som er forberedt ved innkallingen
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Representantskapets leder skal serge for at det fores protokoll fra matene. Protokollen skal
undertegnes av representantskapets leder, og to av representantskapets medlemmer som
velges ved metets begynnelse.

Ekstraordinart representantskapsmete til behandling av serskilt angitte sporsmal skal
innkalles med to ukers varsel nér to styremedlemmer eller ett/flere
representantskapsmedlem(mer) ber om det eller om representantskapets leder eller revisor
finner behov for dette.

Daglig leder og styrets leder har meteplikt i representantskapet, og alle styremedlemmene og
daglig leder har mete- og talerett.

Representantskapet er beslutningsdyktig nar minst to tredjedeler av representantene er til
stede.

§ 10 Budsjettbehandlingen
Representantskapet vedtar budsjettrammene for det pafeigende kalenderér.

Styret forbereder representantskapets behandling av budsjettrammene. Dersom styret mé
fremme forslag til endringer i vedtatt budsjett for selskapet, skal representantskapet og
deltakerne gjores oppmerksom pa dette.

Styret vedtar detaljert budsjett innenfor budsjettrammene gitt av representantskapet.
Ferdigbehandlet budsjett skal sendes deltakerne innen 1. februar. Styret sorger ogsé for
utarbeidelse av gkonomiplan som viser utviklingen av kostnader og konsekvenser for driften i
en fire ars periode. Denne skal godkjennes av representantskapet og oversendes deltakerne
som grunnlag for deltakernes ekonomiplaner.

Budsjett som forutsetter tilskudd fra deltakerne, er ikke endelig for deltakernes budsjett er
behandlet etter kommunelovens § 45, for s vidt gjelder tilskuddet.

Styret skal utarbeide slike rapporter som representantskapet beslutter.

§ 11 Valgkomite
Representantskapet velger en valgkomite som forbereder valget av styret. Styret innstiller til

valg av valgkomite. Valgkomiteen skal ha tre medlemmer, inkludert en leder, og velges for ett
ar om gangen.

§ 12 Styret
Styret velges av representantskapet etter innstilling fra valgkomiteen. Styret skal ha 6

medlemmer:

e Deltakernes representanter velger 4 representanter til styret for 2 r om gangen, det
velges 2 hvert ar. De samme velger ogs& 4 nummererte varamedlemmer for 1 ar. De
valgte representanter skal i sterst mulig grad tilsvare medlemskategoriene og
deltakernes geografiske spredning.

o De ansatte velger 1 medlem med varamedlem for 2 4r om gangen.

Ved behov kan regnskapsferer, revisor eller representanter fra Arkivverket delta pa metene.



Det samlede representantskap velger mellom styredeltakerne leder og nestleder for 1 ar om
gangen.

Daglig leder eller representantskapsmedlemmer kan ikke veere medlemmer av styret.
Spersmal om fritak av styremedlem behandles av representantskapet. Ansattes representant
trer ut av styret ved ansettelsesforholdets oppher. Ved endelig uttreden eller varig forfall,
iverksettes suppleringsvalg for gjenveerende del av funksjonstiden.

Styrets oppgaver er 4 realisere forventningene, bedriftsfilosofien og hovedmalene som eierne
ved representantskapet har anvist. Styret skal utove myndighet og styring gjennom det enkelte
driftsér, i samsvar med selskapsavtalen.

Styret skal fore lopende tilsyn med selskapet og har ansvar for at palagte oppgaver utferes i
henhold til lov, forskrifter og eventuelle palegg. Styret sorger for at saker som skal behandles
i ordinaert representantskapsmete er tilstrekkelig forberedt. Styret iverksetter
representantskapets vedtak, men kan kun ta opp lan eller péfere deltakerne forpliktelser i den
utstrekning det foreligger sarlig vedtak om dette i representantskapet.

Styret tilseiter daglig leder, og kan bestemme at vedkommende tilsettes pa dremal. Styret har
instruksjonsmyndighet overfor daglig leder.

Styret representerer selskapet utad og tegner dets firma. Styret kan gi styreleder eller daglig
leder rett til & tegne selskapets firma og kan fastsette at de som har slik rett, m4 uteve den i

fellesskap.

§ 13 Styrets moter
Styremetene ledes av styrets leder. Styret fatter vedtak med alminnelig flertall. Ved votering i

styret skal hver stemme telle likt. Ved stemmelikhet teller moteleders stemme dobbelt. Styret
er beslutningsdyktig nér minst halvparten av medlemmene er til stede, inkludert metende
varamedlemmer. Styrets leder serger for at det blir fort protokoll fra styremetene.

Kommunelovens regler i §40 nr. 3 om habilitet skal gjelde ved behandling av saker i styret og
i representantskapet.

De ansattes representant har ikke stemmerett i saker som gjelder forholdet mellom styret som
arbeidsgiver og de ansatte. Vedkommende har heller ikke rett til 4 delta i behandlingen av
saker som gjelder arbeidsgivers forberedelse til forhandlinger med arbeidstakerne,
arbeidskonflikter, rettstvister med arbeidsgiverorganisasjoner eller oppsigelse av tariffavtaler.

§ 14 Daglig leder
Daglig leder administrerer selskapet og har ansvaret for at enhver arbeidsoppgave utferes i
overensstemmelse med gjeldende regelverk og i henhold til de vedtak som er fattet av styret

og representantskapet.

Daglig leder er styrets sekretzr og saksbehandler. Vedkommende har tale- og forslagsrett i
styrets moter, dersom ikke styret i enkeltsaker vedtar at vedkommende ikke skal kunne mete.

Daglig leder foretar ansettelser av personalet.

§ 15 Organisering av tilsynsfunksjoner



Daglig leder skal til enhver tid holde styret orientert om alle forhold av betydning for
selskapet og om gkonomi og personalforhold. Vedkommende skal rapportere til styret pa en
slik méte og s ofte som situasjonen tilsier det og styret for gvrig méatte bestemme. Styret skal
serge for at representantskapet til enhver tid har nedvendig oversikt og i tide kan forberede
nedvendige disposisjoner. Representantskapets metebeker skal fortlapende sendes til
deltakerne.

§ 16 Saksbehandling, innsyn og personvern
Selskapet skal folge reglene som gjelder for offentlig forvaltning, herunder forvaltningsloven,

offentlighetsloven, personopplysningsloven og arkivloven.

Reglene i kommunelovens § 31 om édpne eller lukkede meter skal gjelde for metene i
representantskapet.

§ 17 Lineopptak og garantistillelse
Selskapet kan ta opp 14n innenfor en ramme pé kr 1 000.000,- for selskapets samlede

laneopptak. Selskapet kan bare ta opp lan til kapitalformal og til konvertering av eldre gjeld.

Det kan ogsa tas opp l&n til likviditetsformal, men slike 14n m& gjeres opp for
regnskapsavslutningen.

Léneopptak skal godkjennes av Kommunal- og regionaldepartementet; jf. kommuneloven §

50
nr. 1, og lov om interkommunale selskap § 22, 4. ledd.

Selskapet kan ikke stille garanti eller pantsette sine eiendeler til sikkerhet for andres
gkonomiske forpliktelser. Selskapet kan ikke selv lane ut penger.

§ 18 Arbeidsgivertilknytning
Selskapet skal vaere medlem av KS Bedrift.

§ 19 Lokale lonnsforhandlinger
Daglig leder ivaretar selskapets interesser under lokale forhandlinger med de ansatte.

Daglig leders lonn blir fastsatt i forhandlinger med styreleder og nestleder.

§ 20 Klage
Klage pé ytelser eller tjenester som er utfort av det interkommunale selskapet, skal rettes til

selskapets styre. Finner en av deltakerne grunnlag for & forfelge saken, skal selskapet gis
anledning til 4 avgi uttalelse og eventuelt rette det paklagede forhold.

§ 21 Regnskap og revisjon
Styret har plikt til & etterse at det fares lovmessige regnskap og at det foretas revisjon av
selskapet.

Regnskap fores etter regnskapsloven. Revisor velges ogsd av representantskapet.

§ 22 Endring av selskapsavtalen



Selskapsavtalen méd vedtas av samtlige deltakere. Kommunestyret/fylkestinget ma selv vedta
avtalen, etter reglene i kommuneloven § 35, 1. ledd. For deltakere som er interkommunale
selskap, ma vedtaket gjores av representantskapet.

Endring i selskapsavtalen som gjelder punktene som lov om interkommunale selskap §4 setter
som minimumsinnhold i en selskapsavtale, kan bare skje ved at deltakerne gjer et likelydende
vedtak om dette. Andre endringer kan vedtas av representantskapet med tilslutning fra minst
to tredjedeler av de avgitte stemmene.

Forslag til endringer av selskapsavtalen kan fremmes av styret, representantskapet eller
en/flere av deltakerne. Styret skal i alle tilfelle fa anledning til 4 uttale seg om forslag til
endring av selskapsavtalen for disse fremmes for behandling hos deltakerne.

Nye deltakere vurderes tatt opp i samarbeidet en gang i dret. Seknad m4 i utgangspunktet
foreligge innen 1. juli.

§ 23 Utelukking, uttreden og opplosning
Dersom en deltaker vesentlig misligholder sine plikter i selskapsforholdet, kan de gvrige
deltakerne enstemmig vedta at vedkommende deltaker skal utelukkes fra selskapet etter

reglene i lov om interkommunale selskaper §31.

Den enkelte deltaker kan med minimum 1 érs skriftlig varsel ensidig si opp sin deltakelse etter
reglene i lov om interkommunale selskap §30. Oppsigelsen mé vare styret i hende senest 1.

juli.

Forslag til opplesning av samarbeidet ma vedtas enstemmig av representantskapet. Vedtak om
opplesning méd godkjennes av samtlige deltakere og av departementet.

Fordeling av aktiva og passiva ved eventuell uttreden eller opplesning skal skje etter reglene i
lov om interkommunale selskaper §30. Gjennomforing og avvikling skal skje etter reglene i
lov om interkommunale selskaper §§33-38 og eventuelle forskrifter fra departementet.

Styret plikter 4 melde fra om avviklingen til Foretaksregisteret.

§ 24 Andre regler
For omrade som ikke er direkte regulert gjennom stiftelsesavtalen, gjelder den til enhver tid

gjeldende lov om interkommunale selskaper.

§ 25 Ikrafttredelse
Denne selskapsavtalen trer i kraft fra det tidspunkt den er vedtatt og underskrevet av samtlige

deltakere.



