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BOKN  KOMMUNE 
KULTURKONTORET 

5561 BOKN 

 

SØKNADSFRIST: 21. APRIL 

 
SØKNAD OM STØNAD TIL KULTURARBEID 2016 

 

 
Organisasjon/institusjon/lag/person _____________________________________________ 
 
Tilslutta hovudorganisasjon  _____________________________________________ 
 
Formann/leiar    _____________________________________________ 
 
 

VERKSEMD 2015 
 

Antall medl. Aldersgruppe Ca. antal 
møte/treningar 

   

 
 
Aktivitetar i fjor: ( sjå bruksanv. om dette punktet ) 
 
_________________________________________________________________________________ 
 
_________________________________________________________________________________ 

 
_________________________________________________________________________________ 
 

REKNESKAP 2015 
 

Inntekter 2015 Utgifter 2015 Bankbeholdning pr. 31.12.15 

Kr. Kr. Kr. 

 
Avskrift av rekneskapet for 2015 skal fylgja med søknaden. 
 

TILTAK 2016 
 
Her skal ein føra opp kva slags drift/prosjekt det blir søkt stønad til. 
 

Drift/prosjekt Kostnadsoverslag Eigeninnsats 

   

   

   

 

SØKNADSSUM KR.  _________________    
 
Avskrift av budsjett for 2016 skal fylgja med søknaden. 
 
Ev. stønad skal sendast til: _______________________________________________ 
 
Bankkontonr. til laget/foreninga: ___________________________ 
 
Mottakaren vil ved bruk av ev. stønad retta seg etter dei retningslinjene som gjeld. 
 
 
________________ den _______ 20 _______  ____________________________ 
 

   - underskrift - 

Søknaden skal 
sendast/leverast 
servicetorget i 
Bokn kommune, 
Boknatunvegen 
37, 5561 Bokn. 
 
E-post: 
post@bokn.kom

mune.no 
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BOKN  KOMMUNE 
KULTURKONTORET 

5561 BOKN 

 

SØKNADSFRIST: 21. APRIL 

 

 
 
SØKNAD OM STØNAD TIL KULTURARBEID - BRUKARRETTLEIING 
 

 Dersom organisasjonen, institusjonen, laget eller personen som søkjer støtte er tilslutta ein  
     hovudorganisasjon, skal dette førast opp på andre linje. 
 

 Under VERKSEMD 2015 skal antall medlemmer og alderen deira førast opp samt antall møte/treningar. 
 

 Aktivitetar i fjor: Spesifiser aktivitetar som det blei brukt kulturmidlar til i 2015 med å skriva  
( kulturmidlar-15 ) bak. Her skal førast opp stikkord frå laga sine årsmeldingar. 

 

 Under REKNESKAP 2015 skal summane for inntekter og utgifter i 2015 førast opp samt det søkjaren hadde i 
banken pr. 31.12.15. 

 

 Avskrift av rekneskapet for 2015 skal fylgja med søknaden.  
 

 Under TILTAK 2016 skal ein føra opp kva slags drift/prosjekt det blir søkt støtte til, eit overslag over kva dette vil 
kosta samt eigeninnsats. I rubrikken for eigeninnsats kan ein enten bruka bokstavar eller tal, som t.d. 
dugnadsarbeid eller summen av dette. Bruk baksida av arket viss det blir for liten plass. 

 

 SØKNADSSUM: Potten er på kr. 150.000. Behandlinga av midlane tar utgangspunkt i fjorårets. 
 

 Søkjarar som søkjer for første gong kan få oppstartingsmidlar, og desse er i følgje retningslinjene begrensa 
oppover til kr. 2.000,- 

 

 Avskrift av budsjettet for 2016 skal fylgja med søknaden. 
 

 Vennligst før på kontonummeret i banken på søknaden. Det lettar arbeidet med utsending av midlane, og 
søkjarane vil få midlane fortare. 

 
Hugs å halda søknadsfristen, 21. april. Søknadene skal leverast i Servicetorget, og blir behandla av Formannskapet.  
 
 
 
Eventuell søknad til eit spesielt tiltak (§ 7) skal skrivast på eige ark og leverast inn saman med søknaden om 
kulturmidlar. Skriv om det spesielle tiltaket og om kvifor du/dykk bør få kr. 10.000,- til prosjektet. 
 
Ta kontakt med Jardar på kulturkontoret dersom du skulle ha spørsmål. 
 
 
 
Bokn, 31.03.2016 
 
 
 
 
----------------------------- 
    Jardar Havikbotn 
        kultursjef  


