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• Satsingsområder for Bokn skule dei neste åra
- Oppfølgingsordninga

• Elevundersøkinga
• Informasjon om skuleruta dei 2021/22, 2022/23



Oppfølgingsordninga

• Svake resultat på sentrale områder i opplæringa

• Tilbod om statleg støtte og rettleiing – 3 år

• Identifiserast – indikatorsett

- læringsmiljø og læringsutbytte

• Forfasen (1 år) – 2020/21

• Gjennomføringsfase (2 år) – 2021/22, 2022/23



Forfasen

• Samarbeid – kommunen, statsforvaltaren, HVL 
(UH-sektor)

• Analysere eigne data – utfordringsbilde

• Planlegge tiltak 

• Finne kompetansemiljø

• Planlegge og forankre utviklingsarbeidet

- personalet, føresette, elevane, politisk



Gjennomføringsfasen

• Gjennomfører tiltaka – forfasen

• Skuleeigar og einingsnivå

• Samarbeid med andre kompetansemiljø

• 2 år

• Evaluera tiltaka 

• Planlegge vidareføring av utviklingsarbeid



Uttrekksdata

• Nasjonale prøver 5. og 8. klasse

• Elevundersøkinga 7. og 10. klasse
- Støtte frå lærar, motivasjon, mobbing

• Grunnskulepoeng

• 3 uttrekk

• Sett opp mot landsgjennomsnittet



Kva ha me gjort?

• Ståstadsanalysen – september 2020, tilsette

• Elevundersøkinga november 2020

• 3 dialogmøter, personalet – ståstadsanalysen

• Mellomarbeid saman med HVL – drøfting, refleksjon

• Utviklingsgruppa – rektor, inspektør, trinnleiarar, SFO-koordinator, 
tillitsvalt  

• Styringsgruppa – Kommunalsjef, rektor, PPT-kontakt ped.leiar
barnehage, helsesjukepleiar, politisk representant i SU

• Involverte: skuleeigar, skuleleiing, trinnleiarar, personalet, PPT (skule 
og barnehage), tillitsvalt, elevråd, barnehagestyrar, ped.leiar 
(barnehagen), helsesjukepleiar, rådmann, ordførar, politisk 
representant i SU, FAU/SU

• Formannskapet 16.02.21



Utfordringsbilde - dialogmøte 1, 2 og 3

• Skulemiljø – felles ansvar (tilsette, elevar, føresette)

• Læringsmiljø – felles haldningar, klasserommet (uro), 
støtte og motivasjon, relasjon lærar og elev

• Lesing i alle fag – jobbe med resultata frå NP, 
kartlegginsprøvar ol.

• Profesjonsfellesskapet for dei tilsette – dra i same retning, 
felles forståing, utvikle oss saman i same retning



Tiltak

• Skulemiljø
- læringsmiljøsenteret 

- felles forståing – skule/heim

- skape ei felles plattform – «Slik vil me ha det på Bokn skule» – med 
fokus på relasjonar mellom lærar/elev, heim/skule

• Lesing i alle fag – analysekompetanse (leiing og lærarar)



Elevundersøkinga - nov. 2020

Sjå eige dokument:

- Elevundersøkinga – presentasjon



Elevundersøkinga 

Korleis kan vi jobbe med resultata frå 
elevundersøkinga?

Skal vi gjennomføre foreldreundersøkinga? (neste 
skuleår)

Korleis engasjerer alle deler av organisasjonen:
• SU – FAU – Elevrådet – Personalet

• Ønsker innspel på kva rutinar me skal ha 

Døme: eit fast møte i året (feb.?), felles?



Grunnlag for skuleruta - NordR

• NordR samkøyrer skoleruta for sine kommunar

• Felles bo- og arbeidsmarknad i NordR

• Skuleåret strekkes så langt ut i juni pga. fellessensuren for 10. 
trinn

• Ungdomsskulane må ha høve til å skrive ut vitnemål og avhalde 
avslutning

• Elevar som vil klage på sine karakterar har rett på rettleiing frå 
sin faglærar

• Ein ønsker heile skoleveker i løpet av skuleåret

• Føresette ønsker i stor grad heile veker både ved oppstart og 
avslutning av skuleåret pga. eigen ferieavvikling



                                   Skuleruta er utarbeidd av NordR, og er felles for alle kommunane i Nord Rogaland                    

Skulerute 2021/2022 - Bokn kommune 
 

2021  Elevdagar 

August Skulestart for elevane måndag 16.08 12 

September Elevfri måndag 20.09 (planleggingsdag) 21 

Oktober Haustferie11. - 15.10 (veke 41) 16 

November Elevfri fredag 12.11 (planleggingsdag) 21 

Desember Siste skuledag før juleferie tysdag 21.12 21 
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Retningslinjer for permisjon for elevar på Bokn skule 
 

Fokus for alt arbeid i skulen er læring og at elevane skal ha godt utbyte av 
undervisninga.  
Elevane har undervisningsplikt 38 veker p. skuleår. 190 dagar. Opplæringa § 2-11 gir 
likevel rom for permisjon. 
 

Retningslinjer for permisjon: 
Som hovudregel blir det ikkje gitt fri meir enn 10 undervisningsdagar i løpet av eit 
skuleår. Det er føresette som overtek opplæringsansvaret når elevane har permisjon. 
Det vil seie at dei føresette må oppdatere seg på arbeidsplanar og leksearbeid i 
permisjonstida. Ein permisjonsperiode skal ikkje gi meirarbeid for 
undervisningspersonalet. 
 

Permisjons inntil: 

• 2 dagar – skriftleg søknad til kontaktlærar 

• 3 – 14 kalenderdagar – skriftleg søknad til rektor 

• 15 kalenderdagar eller meir – skrive eleven ut av skulen 
 

Alle søknadar skal sendast i Visma. Må logge inn på nettet for å søke permisjon. 
www.skole.visma.com\bokn  
 
 

Det blir ikkje gitt permisjon i følgande periodar for eleva som skal ha: 

• Nasjonale kartleggingsprøvar 1. – 3. klasse 

• Nasjonale prøvar: 5. 8. og 9. klasse 

• Tentamen- og eksamensperiodar for elevane i ungdomsskulen 

2022   

Januar Oppstart etter juleferie måndag 03.01 
Elevfri måndag 24.01 (planleggingsdag) 

 
20 

Februar Vinterferie 28.02 - (veke 9) 19 

Mars Vinterferie 01. - 04.03 (veke 9) 19 

April Påskeferie 11. - 18.04 
Oppstart etter påskeferien tysdag 19.04 

 
15 

Mai Elevfri måndag 16., tysdag 17., torsdag 26. 
(Kr. himmelf.), fredag 27.05 

 
18 

Juni Elevfri måndag 06.06 (2. pinsedag) 
Siste skuledag tysdag 21.06 

 
14 
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                                   Skuleruta er utarbeidd av NordR, og er felles for alle kommunane i Nord Rogaland                    

Skulerute 2022/2023 - Bokn kommune 
 

2022  Elevdagar 

August Skulestart for elevane måndag 22.08 8 

September Elevfri måndag 19.09 (planleggingsdag) 21 

Oktober Haustferie10. - 14.10 (veke 41) 16 

November Elevfri fredag 11.11 (planleggingsdag) 21 

Desember Siste skuledag før juleferie torsdag 22.12 16 
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Retningslinjer for permisjon for elevar på Bokn skule 
 

Fokus for alt arbeid i skulen er læring og at elevane skal ha godt utbyte av 
undervisninga.  
Elevane har undervisningsplikt 38 veker p. skuleår. 190 dagar. Opplæringa § 2-11 gir 
likevel rom for permisjon. 
 

Retningslinjer for permisjon: 
Som hovudregel blir det ikkje gitt fri meir enn 10 undervisningsdagar i løpet av eit 
skuleår. Det er føresette som overtek opplæringsansvaret når elevane har permisjon. 
Det vil seie at dei føresette må oppdatere seg på arbeidsplanar og leksearbeid i 
permisjonstida. Ein permisjonsperiode skal ikkje gi meirarbeid for 
undervisningspersonalet. 
 

Permisjons inntil: 

• 2 dagar – skriftleg søknad til kontaktlærar 

• 3 – 14 kalenderdagar – skriftleg søknad til rektor 

• 15 kalenderdagar eller meir – skrive eleven ut av skulen 
 

Alle søknadar skal sendast i Visma. Må logge inn på nettet for å søke permisjon. 
www.skole.visma.com\bokn  
 
 

Det blir ikkje gitt permisjon i følgande periodar for eleva som skal ha: 

• Nasjonale kartleggingsprøvar 1. – 3. klasse 

• Nasjonale prøvar: 5. 8. og 9. klasse 

• Tentamen- og eksamensperiodar for elevane i ungdomsskulen 
 

2023   

Januar Oppstart etter juleferie måndag 02.01 
Elevfri måndag 23.01 (planleggingsdag) 

 
21 

Februar Vinterferie 27. – 28.02 - (veke 9) 18 

Mars Vinterferie 01. - 03.03 (veke 9) 19 

April Påskeferie 03. - 10.04 
Oppstart etter påskeferien tysdag 11.04 

 
14 

Mai Elevfri måndag 1., onsdag 17., torsdag 18. 
(Kr. himmelf.), fredag 19.05, måndag 29. 

 
18 

Juni Siste skuledag fredag 23.06 17 
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